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FINANCELL KREDIM GUVENDE HAYAT SiGORTASI BiLGi FORMU
(TEHLIKELI HASTALIKLAR EK TEMINATLI URUN)

A. ON BILGILER & TARAFLAR

Sigortal: Turkcell Finansman A.S.'den kullandigi Kredi ile birlikte Financell Kredim Glvende Hayat Sigortasi yaptirmak
icin basvuruda bulunan Turkcell Finansman A.S. kredi musterisidir.

Teminat Altina Alinan Kredi Vadesi: Turkcell Finansman A.S. ile Sigortali arasinda imzalanan Kredi S6zlesmesinde
belirtilen kredi vadesidir.

Sigortalanan Kredi Tutari: Turkcell Finansman A.S. ile Sigortali arasinda imzalanan Kredi S6zlesmesinde belirtilen kredi
tutari olup prim hesabina konu teskil etmektedir. Tazminat ddemesi aylik azalan Kredi Borg Bakiyesi Uzerinden
yapilacaktir.

Sigorta Primi : Kredi Baslangig Tutari x Ay cinsinden Kredi Vadesi x Prim Carpani
Prim Tahsil Yontemi : Kred

Prim Odeme Periyodu : Pesin

Katilim Sertifikanizin teslim yéntemi : Elektronik ortam

Teminatlar : Vefat, Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet, Tehlikeli

Hastaliklar, istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik
Hastane

Sigorta Ettiren ve sézlesmeye aracilik eden Sigorta Acentesi’nin;
Ticaret Unvani : TURKCELL FINANSMAN A.S

Ticaret Sicil No: 5386/5

TOBB Kayit No: T170116-AKF7

Mersis No : 8710539412

Adresi : Mesrutiyet Cad. No:71 Tepebas! Beyoglu/istanbul
Telefon :0(212) 31300 00

Web Adresi  : http://www.financell.com.tr/

E-Posta - info@turkcellfinansman.com.tr

Teminat_l_ veren Sigortacr’nin;
Ticaret Unvani : BNP Paribas Cardif Hayat Sigorta A.S.

Sicil No : 635289
Mersis No : 0203028653000010
Adresi - Meclis-i Mebusan Caddesi No:57 34427 — Findikli/istanbul

Tel & Faks No : 0212 31932 00 & 0216 454 12 36
Web Adresi  : www.bnpparibascardif.com.tr
E-Posta - info@bnpparibascardif.com.tr

Sigortali, Kredi kullanan kisi ile Sigortali ayni kisi olup, kimlik ve iletisim bilgileri Kredi S6zlesmesi ile birlikte alinmistir.

B. TANIMLAR

isbu Bilgi Formu kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara asagida yer verilmistir:

1. Sigortali: Sigorta Ettiren ile Kredi Sézlesmesi akdederek Kredi kullanan, bu kapsamda borglu sifatini edinen ve
Sigortaci ile Sigorta Ettiren arasindaki Financell Kredim Giivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi ¢ercevesinde sigorta
teminatini alan gergek kisiyi ifade etmektedir.

2. Polige: Sigorta suresi; 12 aydan kisa sureli ise Financell Kredim Gilivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi; 12 ay ise
Yillik Financell Kredim Glvende Hayat Sigortasi Grup Poligesi; Sigorta Siresi 12 aydan uzun ise Uzun Sureli Financell
Kredim Glivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi

3. Dain’i Miirtehin: Kredi'yi veren kurulus olan Turkcell Finansman A.S$.yi ifade etmektedir.


http://www.financell.com.tr/
http://www.bnpparibascardif.com.tr/
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4. Kredi: Turkcell Finansman A.S. tarafindan verilen krediyi ifade etmektedir.

5. Lehtar: Sigortal’'dan olan Kredi alacagi oraninda Turkcell Finansman A.S.; eder varsa Kredi alacagini asan tutarlar
icin duruma gére Sigortali veya Sigortal’'nin kanuni mirasgilarini ifade etmektedir. Sigortali Lehtar' diledigi zaman,
yapacag! yazil bildirim ile degistirebilir. Sigortal’'nin Lehtar belirleme hakki yalnizca Tazminat Tutari'nin riziko aninda
mevcut olan Kredi borcundan az olan kismi igin vardir. Kredi alacagi oraninda Lehtar belirleme hakki rehin alacaklisi
(Dain’i Martehin) olan Sigorta Ettiren Turkcell Finansman A.S.'ye aittir ve Turkcell Finansman A.S. bizzat kendini
Lehtar olarak belirlemistir.

6. Vefat: Sigortal’'nin, Hayat Sigortalari Genel Sartlari ile isbu Bilgi Formu’nda tanimlanan istisnalar haricindeki her tirli
0limini ifade etmektedir.

7. Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet: Sigortal’'yl, bedensel islevlerini gerceklestirmekten tamamen
ve srekli olarak alikoyan sakatlik ya da hastalik durumunu ifade etmektedir.

8. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor
ile belgelendirilmek kaydiyla, Sigortal’nin gegici siire ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik
durumu tibbi agidan teshis edilmelidir. Gegici is Géremezlik hali Kaza neticesinde ya da hastalik sonucu meydana
gelebilir,

9. Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor ile
belgelendirilmek kaydiyla, Sigortal’nin hastanede glindelik hasta olarak tedavi altinda bulunma durumunu ifade
etmektedir.

10.Tehlikeli Hastaliklar: isbu sertifika ile police kapsamina alinan Sigortalr'nin, sigortaya dahil olmasindan sonra ilk defa
teshis edilmesi kaydiyla asagida tanimlanan hastaliklardan en az birini ifade etmektedir.

Kanser: Bu hastalik, hicrelerin kontrol edilemeyen bir sekilde buytyUp doku igine ve diger dokulara yayiimasi ile
karakterize edilen habis bir veya birden fazla tumaorun varligi ile tanimlanir.

Bu hastalik tanimina agagidakiler dahil degildir:

- Habis, yayilimaci melanomlar haricindeki tim cilt kanserleri,

- Cok erken déneme 6zgli , habaset degisiklikleri gésteren tlimorler,

- Hodgkin hastaliginin birinci evresi,

- Hucre icinde (In Sitt) kalip,yayiima 6zelligi bulunmayan (6rnegin rahim boynu kanseri vb) sinir maligniteli
kanserler,

- HIV virist mevcudiyeti halinde ortaya ¢ikan tumorler,

Miyokard Enfarktiisii/Kalp Krizi: llgili alana yetersiz kan akimi nedeniyle kalp kasinin bir bélimiinGn élimGdir. Bu
hastaligin tanisi asagidaki kriterlerin tamami ile kanitlanacaktir:

- Tipik gogus agrisi dykus,

- Yeni karakteristik ekokardiyografi degisiklikleri,

- Enfarktlse spesifik enzimlerin, Troponinlerin veya diger biyokimyasal belirteglerin yiukselmesi.

- Bu hastalik tanimina asagidakiler dahil degildir:

- Troponin | veya T ylksekligi ile birlikte olan non-ST segment elevasyonlu myokard enfarktiisti (NSTEMI),

- Diger akut Koroner Sendromlar.

Hastalik sonucu inme: Serebrovaskiller hastalik olarak da adlandirilir. Belirtileri 24 saatten fazla siiren ve nérolojik
hasara sebebiyet veren herhangi bir serebrovaskiler vaka olarak tanimlanir. Vaka, beyin dokusunun enfarktistne,
beyin kanamasina veya beyin disindaki bir olusumdan kaynaklanan emboliye sebebiyet vermelidir. Vaka sonucu daimi
norolojik hasar (kismi veya genel felg) olusmalidir. Tazminat talebinde, nérolojik hasarin daimi olduguna ve en az (g
aydan bu yana devam ettigine dair bir doktor raporu, ispat dokimani olarak sunulmalidir.

11.Istihdam lligkisi: Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve calisma mevzuati cergevesinde Sigortali ile isveren arasinda
kurulmus belirsiz sureli is sézlesmesine dayali hizmet iliskisini ifade etmektedir.

12.Istemdis Igsizlik: Sigortalrnin, isten gikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tiirkiye is Kurumu'na kayitl olmasi

kaybetmesini ifade etmektedir.
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13. Muafiyet Siiresi: Tehlikeli Hastaliklar, istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik, Kaza veya
Hastallk Sonucu Giindelik Hastane Teminatlar’nin islerlik kazanabilmesi i¢in Sigortal’'nin sigorta kapsamina
alinmasindan itibaren gegmesi gereken 30 (otuz) gtinliik (27.04.2018 tarihi dncesi igin Yillik ve Uzun Sireli Grinler igin
90 (doksan)gunluk)sureyi ifade etmektedir. Tehlikeli Hastaliklar kapsaminda muafiyet stiresi 30 gunddr.

14.issizlik Siiresi: Sigortal’nin gelir getirici bir iste calismadan gegirdigi siireyi ifade etmektedir.

15.Igsizlik Tarihi: is akdinin veya hizmet iliskisinin feshinin hiikiim dogurdugu giinii ifade etmektedir.

16.Bekleme Siiresi: istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremexzlik risklerinin gerceklestigi tariten
itibaren bu risklere iliskin tazminat ddemelerinin baslayabilmesi i¢in beklenmesi gereken 30 (otuz) ginlik sre ile Kaza
veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati igin beklenmesi gereken 3 (lig) ginliik stireyi ifade etmektedir. ilk
tazminat 6demesi bu bekleme suresinin tamamlanmasini takip eden ilk kredi taksit 0deme tarihinde yapilacaktir.
Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi i¢in Sigortanin bagli oldugu kredinin Bekleme Siresi icerisinde ve sonunda
yurdrlikte olmasi ve Bekleme Suresi'nin son ginunun Kredinin son taksit 6deme tarihinden kiguk olmasi sartlari
aranmaktadir. Bekleme siiresi igerisine denk gelen Kredi taksit édemesinden ve gecikme faizinden Sigortaci sorumlu
degildir. Tehlikeli Hastaliklar Teminati igin Bekleme Stresi bulunmamaktadir.

17.Azami Tazminat Suresi: Vefat, Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet, Tehlikeli Hastaliklar risklerinin
gerceklesmesi durumunda Financell Kredim Giivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi sartlari kapsaminda riziko
gerceklestigi andaki Kredi Borc Bakiyesini tek seferde; istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik
Hastane, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik halinin gerceklesmesi durumunda her bir hasar icin
yapilacak aylik tazminat 6demelerinin ardisik azami siresini ifade etmekte olup isbu Bilgi Formu igin en fazla ardisik 6
(alty) ay 6deme yapilabilmektedir. Sigorta stresi icinde meydana gelen Calismaya Bagli Teminatlara ait Tazminat
talepleri icin “Toplam Azami Tazminat Siresi” olarak 12 (oniki) ay 6deme yapilacaktir.

18.Azami Tazminat Tutan: Vefat, Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet veya Tehlikeli Hastaliklar
risklerinin gergeklesmesi durumunda Financell Kredim Glvende Hayat Sigortasi Grup Poligesi sartlari kapsaminda
riziko gerceklestigi andaki Sigortaliya verilen ilk kredi geri ddeme planinda belirtilen Kredi Bakiye Borcu'nu ifade
etmektedir Kredi Borg Bakiyesi Azami Tazminat Siiresince azami 20.000 TL'ye kadar ddenmektedir. istemdig! Issizlik,
Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik halinin gerceklesmesi
durumunda aylik kredi taksitini Azami Tazminat Siresi'nce 6der. Kredi 6deme planinin degismesi durumunda ilk kredi
geri 6deme plani esas alinacaktir.

19.Kredi Bor¢ Bakiyesi: Sigortali'nin Sigortaci tarafindan teminat altina alinan risklerden Vefat, Kaza veya Hastalik
Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet, Tehlikeli Hastaliklar teminatlarindan birisine maruz kalmasi halinde, riskin
gerceklestigi tarihte kalan Kredi borg tutarini ifade etmektedir.

20.Caligmaya Bagh Teminatlar: Tazminat ddemesinin riskin gerceklestigi anda Sigortal’'nin istihdam durumuna bagli
olarak yapildigi istemdisi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik, ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Teminatlar’ni ifade etmektedir. Calismaya Bagli Teminatlar'da ilgili teminattan faydalanabilmek igin
gerekli istihdam durumu asagida belirtimektedir. Riskin gerceklestigi tarihte Sigortal’'nin istihdam durumu asagida
teminat bazinda belirtilen durumlardan hangisine uygun ise Sigortal’'nin tazminat talebi ilgili teminat baglaminda
degerlendirilecektir.

a) Istemdis igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar ayni isverenle ayni isyerinde araliksiz en
az 180 glin (12 aydan Kisa Siireli tiriinde 90 giin) calismis ve Tiirkiye Is Kurumu'na kayitii olan bordrolu
calisanlar (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4(a) maddesine dahil olan
(SSK’ll) hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilanlar veya 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu Gegici 20. maddesinin 1. fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandi§i kapsamindaki
Sigortali kisiler) olup tazminat talepleri, isbu Bilgi Formu'nda tanimlanan istisnalar dikkate alinarak
degerlendirilir.

b) Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik: Bu teminatlardan faydalanabilecek Sigortalr’lar 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 4 (b) (1), 4 (b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4)
maddesine dahil olan serbest meslek sahibi veya 5510 Sayili Kanun’un md. 4 (c) (1) ve 4 (c) (2)
maddesine dahil olan devlet memuru Sigortali kisiler olup, tazminat talepleri isbu Bilgi Fomu'nda
tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.

c) Kaza veya Hastallk Sonucu Giindelik Hastane: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar 19.a) ve
19.b) fikralarina dahil olmayan kisilerdir.
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Sigortal’'nin sigorta stresi i¢inde Calismaya Bagli Teminatlara istinaden tazminata hak kazanmasi
durumunda, Azami Tazminat Tutari, riskin devam ettigi Azami Tazminat Siresi boyunca 6ncelikle Dain-i
Miirtehin durumundaki Kredi temin eden kuruma (TURKCELL FINANSMAN A.S.) ddenecek ve eger
varsa kalan kisim Sigortal’'ya ddenecektir.

istemdisi issizlik teminati ddemesinin tekrar yapilabilmesi igin, her iki hasar (igsiz kalma) dénemi arasinda
minimum 6 aylik surenin gegmesi ve bu 6 aylik stre boyunca ayni igverenle, ayni isyerinde 6 ay galisiimig
olunmasi gerekmektedir. Kisa Sreli Grlinden faydalanabilmek igin ayni isverenle ayni isyerinde araliksiz
en az 90 gun galismis olunmasi gerekmektedir.

Sigortali, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik
Hastane Teminati kapsaminda Sigortaci tarafindan 6denen Tazminat Tutarindan sonra, s6z konusu
tazminat 6demesine mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan haller i¢in 30 (otuz) glin, ayni veya
iliskili bir nedene bagli olan haller igin ise 180 (ylzseksen) glin (12 aydan kisa stireli ise Financell Kredim
Giivende Hayat Sigortasi'nda 90 giin) siireyle Sigortacr'dan yeni bir talepte bulunamaz. iki veya daha
fazla hasar suresi arasinda 180 (ylUzseksen) gln (12 aydan kisa sureli ise Financell Kredim Givende
Hayat Sigortasi'nda 90 glin) veya daha uzun bir slire bulunmasi durumunda, takip eden hasarlar igin
Bekleme Siresi uygulanmaz.

C.ISTISNALAR
Asagidaki héller sigorta teminati digindadir.

Vefat Teminati istisnalar

Asagidaki hallerden kaynaklanan vefata dayali tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

1) Sigortal, Sigortaci'yl haberdar etmeksizin ticari hava hatlari Gzerinde yolcu nakline ruhsatli isletmelerin ugak veya
herhangi bir hava gemisinde ancak, yolcu sifatiyla seyahat edebilir. Hayati sigortalanan kisinin 6llimi yolcu sifati
disinda havada yapilan yolculuklar esnasinda olursa, sirket yalniz riyazi ihtiyati 6demekle yikimltdir; 6lim tazminati
odenmez.

2) Sigortall, yenilemeler de dahil olmak Uzere en az (i¢ yildan beri devam eden bir sigorta sézlesmesinde, intihar ederek
veya intihara tesebbis sonucunda 6llrse, Sigortaci Sigorta Bedelini ddemekle yukimlitdur. Sigortal’'nin intihari veya
intihara tesebbusu akli melekelerindeki bir rahatsizlik sebebiyle U¢ yildan dnce gerceklesmis ise sigortaci bu halde de
Sigorta bedelini ddemek zorundadir.

3) Sigortadan faydalanan kimse hayati Uzerine sigorta yapmis olani 6ldirmus veya onun dldirilmesinde herhangi bir
sekilde sug ortakli§i etmisse Sigorta bedelinden mahrum kalir ve bu bedel élenin mirasgilarina ait olur.

4) Aksi sozlesme ile kararlastirimadikca, sigorta savas halinde gecerli degildir. Ancak, Sigortali savas esnasinda ve
savas hareketleri dolayisiyla 6lirse, 6lim tarihindeki riyazi ihtiyatlar, ddeme tarihine kadar gegecek sureye ait teknik
faizleriyle birlikte hak sahiplerine ddenir.

5) Sigortali, AIDS, nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve kimyasal maddelerin agiga
¢lkmasina neden olacak her turli saldiri ve sabotaj veya tedavi amagli olanlar harig nikleer rizikolar sonucu olurse,
sigortact, yalniz riyazi ihtiyat 6demekle yukimludur.

Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyete dayali tazminat talepleri, sigorta
teminati digindadir.

1) 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen terdr eylemleri ve buna bagli sabotajlara katiimak,

2) 3713 sayil Terorle Mucadele Kanununda belirtilen terdr eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler
sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulasma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butiin
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zararlar, yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda
belirtilen teror eylemleri ve sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla
yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olusan zararlar,

3) intihar girigimi,

4) Sigortal'nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi haller,

5) Dinya Saglk Orgutu tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak Edinilmis Bagisiklik
Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin cokmesine neden olan viris (HIV) ile iligkili her trld durum,

6) Doktor tavsiyesi ya da gozetimi disinda alkol, ilag ve uyusturucu madde kullanimi,

7)  Normal hamilelik, dogum ya da dusUkten kaynaklanan hastalik ve tedaviler,

8) Halk ayaklanmasi, terér, isyan ya da ihtilal, (ilan edilmis ya da edilmemis) savas ya da savasin yol agacagi her tirli
eylem,

9) lyonizan iginlar ya da niikleer yakit veya niikleer yakitin yanmasi sonucu olugsan her tirlii niikleer atiktan
kaynaklanan radyoaktivitenin bulagsmasi,

10) Her tlrlu patlayict nikleer yapi ya da buna bagli nukleer bilesenin radyoaktif, zehirli, patlayici ve diger tehlikeli
ozellikleri,

11) Sirt agdrisi ve buna bagli haller,

12) Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-norotik kokenli her tarll durum ve bunlarin
sonuglari,

13) Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi midahale ya da her tlirlli plastik ve kozmetik cerrahi prosedirt,

14) Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gerceklestirilmis her tirli tibbi proseddr,

15) Daglara ve climudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz lizerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,
patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, glires, boks, basketbol, futbol
ve yelken sporlari ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketleri.

istemdisi igsizlik Teminati istisnalar

Asagidaki hallerden kaynaklanan istemdis issizlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminati disindadr.

Sigorta sdzlesmesi yapilirken Sigortall tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagli issizlik Siiresi,

Sigortal’'nin is sdzlesmesinin isveren tarafindan ilgili mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi,

Sigortal’'nin igverenle anlasarak veya ikale yoluyla isten ayrilmasi,

Sigortal’nin ilgili mevzuata gére hakli sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayriimasi,

Isin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gegirilen issizlik siresi,

Grev veya lokavt dolayisiyla gegirilen igsizlik suresi,

Sigortal’'nin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini belgeleyemedigi issizlik siiresi,

Kaza hali hari¢ olmak (izere, Muafiyet Stiresi iginde gergeklesen Istemdisi Igsizlik,

. Her tiirlii dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istemdisi Issizlik,

10 Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan istemdisi ssizlik,

11.Bekleme sUresini gegmeyen issizlik halleri,

12.issizlik halinin yurt disinda gerceklesmis olmas,

13.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve sozlesmeli statlstinde
bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine dayanmaksizin caligiimasi,

14.isveren tarafindan onerilen ayni sartlardaki gorevin kabul edilmemesi, hamilelije bagl olarak veya es rizasinin
bulunmayisl, askerlik gibi nedenlerle isten ayriima durumu,

15.Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, , emekli statlistinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda galisiimasi,
issizligin caligilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana gelmesi, belirli sureli hizmet
sOzlesmelerinde stirenin sona ermesi, isteyerek issiz kalinmasi, emeklilik,

16.Sigortal’nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin igveren veya isveren tlizel kisi nezdinde ortak veya yonetici olmalari
(aile sirketi),

17.Issizligin, sigorta baglangig tarihinden énce duyurulmus, sirket malvarliginin ve/veya hisselerinin satigi, kontrol
degisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma iglemleri kaynakl olmasi,

18.Sigortal’nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdiriimesine sebep olmasi,

©WoNoa RN =
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19.Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklardan kaynaklanan
issizlik halleri,

20.3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagl sabotajlara katiimak nedeniyle issiz
kalinmasi,

21.Savas(ic savas dahil), istila, yabanci digman hareketi, carpisma (savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan,
ayaklanma, 3713 sayili terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri 6nlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan
mUdahaleler sonucunda olusan issizlik halleri.

Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik Teminati istisnalari
Asagidaki héllerden kaynaklanan gegici is goremezlige dayall tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

1. Sigorta sdzlesmesinin yapiimasi esnasinda mevcut bulunan bir ézlirden veya kronik veya yinelemeli bir hastaliktan
veya teminat icin yapilan basvuru tarihinde Sigortali tarafindan bilinen veya teminatin baslamasindan énceki 12 aylik
sure zarfinda maruz kalinan herhangi bir nedenden kaynaklanan gegcici is goremezlik,

2. Muafiyet Suresi icinde gerceklesen gegici is goremezlik,

3. Daglara ve climudiyelere tirmanma suretiyle yapilan dagcilik, kar veya buz Gzerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,

patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, gures, boks, basketbol, futbol ve

yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketlerinden kaynaklanan gegici is
goremezlik,

Her turli dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegici is géremezIik,

Normal hamilelik, dogum ya da dUsukten kaynaklanan hastalik ve tedaviler,

Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagl olarak yapilan midahaleler ve bunlarin neticesinden kaynaklanan gegici

is goremezlik,

7. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is géremezlik,

8. Bekleme stresini gegmeyen is goremezlik halleri,

9. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak Edinilmis Bagisiklik
Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin cokmesine neden olan viriis (HIV) ile iligkili her turld durum,

10.Sirt agrisi ve buna bagl haller,

11.Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestiriimis her tlirlli tibbi prosediir,

12.Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklardan kaynaklanan
gegici is goremezlik,

13.3713 sayili Ter6rle Micadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katiimaktan kaynaklanan
gegici is goremezlik,

14.3713 sayili Terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda olusan
veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu
meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulasma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak bitlin zararlar,
yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen
ter6r eylemleri ve sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar
tarafindan yapilan miidahaleler sonucu olusan gegici is géremezlik hali,

15.NUkleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve kimyasal maddelerin
acida gikmasina neden olacak her tirlli saldir ve sabotajdan kaynaklanan gegici is géremezlik,

16.Sigorta teminatinin basladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin basladigi tarihten
once, Sigortal’'nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigsmanlik hizmeti aldigi her tirli durum (hastalik
sonuglari, kotllesmesi veya nliksetmesi),

17.Curim islemek veya clirme tesebbds,

18.Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mistesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile agir bir tehlikeye maruz
birakacak hareketlerde bulunmasi,

19.Sigortal’'nin intihara tesebblisl nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanma halleri,

20.Sigortal’nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi haller,

21.Esrar, eroin gibi uyusturucu maddelerin kullanimi,

22.Tibbi tavsiye veya gdzetim altindakiler harig alkol veya uyusturucu madde kullaniml,

oo
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23.Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-norotik kokenli her turli durum ve bunlarin

sonuglar,

24.Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi mudahale ya da her turlu plastik ve kozmetik cerrahi prosedurd.

Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati istisnalari
Asagidaki héllerden kaynaklanan gundelik hastane haline dayali tazminat talepleri, sigorta teminati digindadr.

1.
2.

o ow

©oeoNe

10.
. Daglara ve cimudiyelere tirmanma suretiyle yapilan dagcilik, kar veya buz iizerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,

12.
13.

14,
15.
16.

Muafiyet stresi iginde gerceklesen giindelik hastane hali.

Sigortal’nin baslangig tarihinde sahip oldugu (kaza veya hastalik sonucu, kétilesme veya tekerrtr() ya da Sigortali
kisinin baglangig tarihi dncesinde kayith bir pratisyen hekim tarafindan goris, tedavi veya tavsiye aldigi durumlar;
intihar veya intihar girigimi;

Sigortal’'nin akli basinda ya da degil iken kasti olarak kendini fiziksel olarak yaralamasi gibi istencli eylemleri;

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya Bagisiklik
Sisteminin Cokmesine Neden Olan Viriis (HiV) ile dolayli ya da dogrudan baglantili herhangi bir durum:

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu madde kullanimi;

Normal hamilelik, dogum veya dUsuk;

Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar;

Nukleer yakit kaynakli ya da nukleer yakitin yanmasiyla ortaya ¢ikan nikleer atiklardan radyoaktif kilenme veya
iyonize radyasyon;

Patlayici nukleer aygitin veya nikleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli 6zellikleri;

patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, manial binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, glres, boks, basketbol, futbol
ve yelken sporlari ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketleri

Bel agrisi veya baglantili durumlar;

Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya da psikondrotik kaynakli herhangi bir durum ve bunlarin
sonuglari;

istege bagl Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi:

Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal midahaleler

Esrar, eroin gibi uyusturucu maddelerin kullanimi.

Tehlikeli Hastaliklar Teminati istisnalari

1.

Eall o

6.
1.
8.

Sigorta teminati kapsamindaki olay, asagida bahsi gegen kosullarla baglantili olarak gergeklesmisse, sigortaci sorumlu
tutulamaz:

Sigorta teminatinin basladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin bagladigi tarihten
once, sigortalinin bir doktor veya pratisyen hekim tarafindan tedavi gérdiig her tirlli durum (hastalik sonuglari,
kétllesmesi veya niksetmesi)

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya Bagisiklik
Sisteminin Cékmesine Neden Olan Viriis (HiV) ile dolayli ya da dogrudan baglantili herhangi bir durum:

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari alkol veya uyusturucu kullanimi;

Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar;

Nukleer yakit kaynakli ya da nukleer yakitin yanmasiyla ortaya ¢ikan nikleer atiklardan radyoaktif kilenme veya
iyonize radyasyon;

Patlayici nukleer aygitin veya nukleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli 6zellikleri;

istege bagl Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal miidahaleler

D.GENEL BILGILER VE UYARILAR

1. Sigortali olacak kisinin sigortalanabilir yas araligi 18-67 yas arasidir. “Faydalanma Yas!” ise;

- Sigorta slresi 12 ay ve 12 aydan Kisa Slreli ise 18-68'tir.
- Sigorta slresi 12 aydan uzun ise 18-71tir.



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
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Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan 6demelerde primin ilk taksitinin, sigorta Katilim Sertifikasi’nin
tesliminde ddenmesi gerekir. ik prim 8denmeden rizikonun gerceklesmesi durumunda sigortacinin sorumlulugu
baglamaz.
Sigorta, Katilim Sertifikasi duzenlenmesinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde mebdeinden (baslangig tarihinden
itibaren) iptal edilebilir, bu takdirde Sigortali, prim tutarinin tamamina hak kazanacaktir. Sigortali'nin ilk 30 (otuz)
gunden sonraki iptal taleplerinde ise;
- Sigorta slresi 12 aydan Kisa Sireli veya 12 ay ise giin esasli iptal islemi yapilacaktir.
- Sigorta slresi 12 aydan uzun ise aktleryal olarak hesaplanacak istira degeri iade edilecektir.

Sigorta slresi 12 aydan Kisa Sireli trlinde minimum 6 ay olabilir; Yillik Griinde 12 ay (bir yil) veya 12 aydan Uzun
Sureli Urinde kredi suresi ile sinirl olmak Uzere 12 aydan uzun olabilir. Katilim Sertifikasi icin yenileme
bulunmamaktadir.
isbu sigorta Grlinii igin daha ayrintili bilgi almak igin Hayat Sigortasi Genel Sartlari ve Tirk Ticaret Kanunu'na
bagvurabilirsiniz.
Asagidaki hallerde Sigortaci’'nin, her bir Sigortal’'ya karsi sorumlulugu sona erer:

- Sigortall Faydalanma YasI’'ni doldurdugunda (Su kadar ki; Sigortal’'nin Faydalanma Yag'ini doldurdugu tarihin giin

ay yil olarak sigorta bitig tarihinden 6nce olmasi halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devam eder.);
- Kredi sozlesmesinde son kredi taksitinin 6deme guinu olarak kararlastirilan tarihte;
- Vefat Teminati,Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet veya Tehlikeli Hastaliklar teminati kapsaminda
tazminat 6demesi yapildiginda.

istemdisi Igsizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane
Teminatlar kapsaminda bir riskin ayni anda gergeklesmesi durumunda ilk gerceklesen riske konu teminat kapsaminda
odemeler yapilacaktir.
Sigortali ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her tarll hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve
taahhut etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili kanunun 15. maddesi geregi bildirim yapmak zorunda
oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak sigortaciya beyan
edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil olmak iizere
her tirlii sorumlulugun Sigortali ve Sigorta Ettiren’e ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahht eder.
Grubun ortalama yasl baz alinarak sigortalanacak kredi siresi ve sigortalanacak teminat tutarina gore prim
hesaplanmaktadir.
Bu sigortay! baska bir sigorta sirketi veya sigorta aracisi yoluyla yaptirmak istediginiz takdirde, istenen teminatlar ile
stre sartlarini saglayan ve “dain-i murtehin”i kredi kurulusu olacak sekilde dizenlenen Katilim Sertifikasini mevcut
Katilim Sertifikanizin baglangi¢ tarihinden itibaren bir ay icinde kredi kurulusuna ibraz etmeniz gerekmektedir. Bu
durumda kredi kurulusu tarafindan dizenlenen Katilim Sertifikasi baslangig tarihinden itibaren iptal edilerek 6denen
primler ibraz tarihinden itibaren bes is gunu i¢inde kesintisiz olarak hesabiniza iade edilecektir. 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri saklidir.
Sigortali'nin ilk 30 (otuz) gunden sonraki iptal taleplerinde ise gin esasli iptal degeri 6denecektir. Detaylar Katilim
Sertifikasinda belirtilir. 13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve zorunlu sigortalarin
sonlandiriimasina iligkin hikumler saklidir.
Sigorta kapsamina girecek veya giren kisilerin ilgili belgeleri edinmesi ve/veya imzalamasiyla risk degerlendirmesi
yapllabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin, sigortalilik kayitlarinin ve
diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal Guvenlik Kurumundan, Saglik Bakanhgindan,
saghk kurum ve kuruluslarindan ve sigorta sirketlerinden edinilmesine ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve
kayitiarin SBGM, sigorta sirketleri ve ilgili mevzuatta yetkilendirilen merciler ile paylagiimasi mimkin olabilecektir.
Tazminat talepleri ile ilgili tum iglemler icin gecikmeksizin Ust kisimda adres ve telefonlari yer alan Sigortacr'ya
basvuruda bulununuz.
Tazminat 6demesinin yapilabilmesi igin temin edilmesi gereken tazminat evraklari igin
http://www.bnpparibascardif.com.tr/financell-kredim-guvende#financell-kg-tazminat-evraklari internet adresinden ya da
444 98 76 numarali BNP Paribas Cardif Hayat Sigorta A.S. Miisteri iletisim Merkezi'nden bilgi edinebilirsiniz.
Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde Sigortaci’ya ulasmasindan itibaren azami 15 (onbes) gin iginde Sigortaci
tarafindan gerekli incelemeler yapilarak tazminat ddeme islemleri tamamlanacaktir.
Sigortaci Tahkim Sistemine Uyedir.
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17.
18.

19.

20.
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Sigorta Acentesi'nin katilim sertifikasi diizenleme ve tahsilat yapma yetkisi vardir.

Sigortaya iligkin her tirli bilgi, iptal talepleri ve sikayetler igin Sigortaci’nin ve / veya Sigorta Ettiren’in yukarida yazil
adres ve telefonlarina bagvuruda bulunulabilir. Sigortaci ve/veya Sigorta Ettiren basvurunun kendisine ulasmasindan
itibaren 15 (onbes) isgunu iginde talepleri cevaplandirmak zorundadir.

Sozlesmeniz kapsaminda sikayet ve itirazlariniz igin ihtilaf konusu tutara gore tiiketici mahkemesine veya tlketici
hakem heyetine bagvuruda bulunabilirsiniz.

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Terérizmin Finansmanin Onlenmesi
Hakkindaki Kanunlara ve tim ilgili mevzuata uygun hareket etme ve misterinin taninmasi, adres/kimlik tespiti, teyidi
ve kurdugu risk yonetim sistemleri araciligi ile gerekli usuli iglemleri yerine getirme, 6zellikle ulusal ve uluslararasi
alanda yaptirima tabi (sakincali) kisi/kurulus listelerinde yer alan veya yaptirima tabi tutulmus olan musterilerin tespiti
icin gerekli kontrolleri gerceklestirme, gegerli yasalar dahilinde bu kisilerle is iliskisine girmeme ve/veya mevcut is
iliskisini sonlandirma yakimluluguna elinde tutar.
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FINANCELL KREDIM GUVENDE HAYAT SiGORTASI BiLGi FORMU

A. ON BILGILER & TARAFLAR

Sigortali: Turkcell Finansman A.S.’den kullandidi Kredi ile birlikte Financell Kredim Glvende Hayat Sigortasi yaptirmak
icin basvuruda bulunan Turkcell Finansman A.S. kredi misterisidir.

Teminat Altina Alinan Kredi Vadesi: Turkcell Finansman A.S. ile Sigortali arasinda imzalanan Kredi S6zlesmesinde
belirtilen kredi vadesidir.

Sigortalanan Kredi Tutar: Turkcell Finansman A.S. ile Sigortali arasinda imzalanan Kredi Sozlesmesinde belirtilen kredi
tutari olup prim hesabina konu teskil etmektedir. Tazminat 0demesi aylik azalan Kredi Borg Bakiyesi Uzerinden
yapilacaktir.

Sigorta Primi : Kredi Baslangig Tutari x Ay cinsinden Kredi Vadesi x Prim Carpani
Prim Tahsil Yontemi : Kredi

Prim Odeme Periyodu : Pesin

Katilim Sertifikanizin teslim yontemi : Elektronik ortam

Teminatlar : Vefat, Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet, istemdisi

issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane

Sigorta Ettiren ve sozlesmeye aracilik eden Sigorta Acentesi’nin;
Ticaret Unvani : TURKCELL FINANSMAN A.S

Ticaret Sicil No: 5386/5

TOBB Kayit No: T170116-AKF7

Mersis No : 8710539412

Adresi : Mesrutiyet Cad. No:71 Tepebasi Beyoglu/istanbul
Telefon :0(212) 31300 00

Web Adresi  : http://www.financell.com.tr/

E-Posta - info@turkcellfinansman.com.tr

Teminat_l_ veren Sigortacr’nin;
Ticaret Unvani : BNP Paribas Cardif Hayat Sigorta A.S.

Sicil No : 635289
Mersis No : 0203028653000010 .
Adresi : Meclis-i Mebusan Caddesi No:57 34427 — Findikli/Istanbul

Tel & Faks No :0212 3193200 & 0216 454 12 36
Web Adresi  : www.bnpparibascardif.com.tr
E-Posta . info@bnpparibascardif.com.tr

Sigortali, Kredi kullanan kisi ile Sigortali ayni kisi olup, kimlik ve iletisim bilgileri Kredi S6zlesmesi ile birlikte alinmigtir.

B. TANIMLAR

Isbu Bilgi Formu kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara asagida yer verilmistir:

1. Sigortali: Sigorta Ettiren ile Kredi Sézlesmesi akdederek Kredi kullanan, bu kapsamda borglu sifatini edinen ve
Sigortaci ile Sigorta Ettiren arasindaki Financell Kredim Guvende Hayat Sigortasi Grup Poligesi gergevesinde sigorta
teminatini alan gergek kisiyi ifade etmektedir.

2. Polige: Sigorta suresi; 12 aydan kisa sureli ise Financell Kredim Glivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi; 12 ay ise

Yillik Financell Kredim Glvende Hayat Sigortasi Grup Poligesi; Sigorta Stiresi 12 aydan uzun ise Uzun Sireli Financell

Kredim Glivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi

Dain’i Mirtehin: Kredi'yi veren kurulus olan Turkcell Finansman A.S.yi ifade etmektedir.

Kredi: Turkcell Finansman A.S. tarafindan verilen krediyi ifade etmektedir.

~w
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5. Lehtar: Sigortal’dan olan Kredi alacagi oraninda Turkcell Finansman A.S.; eger varsa Kredi alacagini asan tutarlar
icin duruma gére Sigortali veya Sigortal’'nin kanuni mirasgilarini ifade etmektedir. Sigortali Lehtar' diledigi zaman,
yapacag! yazil bildirim ile degistirebilir. Sigortal’'nin Lehtar belirleme hakki yalnizca Tazminat Tutarr’nin riziko aninda
mevcut olan Kredi borcundan az olan kismi igin vardir. Kredi alacagi oraninda Lehtar belirleme hakki rehin alacaklisi
(Dain’i Murtehin) olan Sigorta Ettiren Turkcell Finansman A.S.'ye aittir ve Turkcell Finansman A.$. bizzat kendini
Lehtar olarak belirlemistir.

6. Vefat: Sigortal’'nin, Hayat Sigortalari Genel Sartlari ile isbu Bilgi Formu'nda tanimlanan istisnalar haricindeki her tarlli
0lumund ifade etmektedir.

7. Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet: Sigortali’yl, bedensel islevlerini gergeklestirmekten tamamen
ve surekli olarak alikoyan sakatlik ya da hastalik durumunu ifade etmektedir. )

8. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor
ile belgelendirilmek kaydiyla, Sigortal’'nin gegici stre ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik
durumu tibbi agidan teshis edilmelidir. Gegici is Géremezlik hali Kaza neticesinde ya da hastalik sonucu meydana
gelebilir.

9. Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane: SGK ile anlasmali Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor ile
belgelendiriimek kaydiyla, Sigortal’'nin hastanede glndelik hasta olarak tedavi altinda bulunma durumunu ifade
etmektedir.

10.istihdam iligkisi: Tirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve calisma mevzuati gercevesinde Sigortali ile isveren arasinda
kurulmus belirsiz slreli is sdzlesmesine dayali hizmet iliskisini ifade etmektedir.

11.Istemdis Igsizlik: Sigortalinin, isten gikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tiirkiye is Kurumu'na kayitl olmasi
kaybetmesini ifade etmektedir.

12. Muafiyet Siiresi: istemdisi igsizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici s Goremezlik, Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Teminatlar’nin islerlik kazanabilmesi igin Sigortal’'nin sigorta kapsamina alinmasindan itibaren
gecmesi gereken 30 (otuz) gunluk (27.04.2018 tarihi oncesi igin Yilhk ve Uzun Sdreli drinler igin 90
(doksan)gunlik)streyi ifade etmektedir.

13.Issizlik Siiresi: Sigortal'nin gelir getirici bir iste calismadan gegirdigi siireyi ifade etmektedir.

14.issizlik Tarihi: is akdinin veya hizmet iliskisinin feshinin hiikiim dogurdugu giinii ifade etmektedir.

15.Bekleme Siiresi: istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik risklerinin gergeklestigi tarinten
itibaren bu risklere iliskin tazminat ddemelerinin baslayabilmesi icin beklenmesi gereken 30 (otuz) gunlik stire ile Kaza
veya Hastalik Sonucu Glindelik Hastane Teminati igin beklenmesi gereken 3 (lig) glinlik sreyi ifade etmektedir. Ik
tazminat 6demesi bu bekleme suresinin tamamlanmasini takip eden ilk kredi taksit ddeme tarihinde yapilacaktir.
Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi icin Sigortanin bagli oldugu kredinin Bekleme Siresi icerisinde ve sonunda
yurdrlukte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son guninin Kredinin son taksit 6deme tarihinden kuglk olmasi sartlari
aranmaktadir. Bekleme siiresi igerisine denk gelen Kredi taksit édemesinden ve gecikme faizinden Sigortaci sorumlu
degildir.

16.Azami Tazminat Siiresi: Vefat veya Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet risklerinin gerceklesmesi
durumunda Financell Kredim Giivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi sartlari kapsaminda riziko gergeklestigi andaki
Kredi Borg Bakiyesini tek seferde; Istemdisi Igsizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane, Kaza veya
Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik halinin gerceklesmesi durumunda her bir hasar icin yapilacak aylik tazminat
odemelerinin ardigik azami suresini ifade etmekte olup isbu Bilgi Formu icin en fazla ardisik 6 (alti) ay 6deme
yapilabilmektedir. Sigorta slresi icinde meydana gelen Calismaya Bagli Teminatlara ait Tazminat talepleri igin
“Toplam Azami Tazminat Siresi” olarak 12 (oniki) ay ddeme yapilacaktir.

17.Azami Tazminat Tutari: Vefat ve Kaza veya Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet risklerinin gergeklesmesi
durumunda Financell Kredim Giivende Hayat Sigortasi Grup Poligesi sartlari kapsaminda riziko gergeklestigi andaki
Sigortaliya verilen ilk kredi geri 6deme planinda belirtilen Kredi Bakiye Borcu'nu ifade etmektedir Kredi Borg Bakiyesi
Azami Tazminat Siiresince azami 20.000 TL'ye kadar édenmektedir. istemdis Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu
Giindelik Hastane, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik halinin gergeklesmesi durumunda aylik kredi
taksitini Azami Tazminat Suresi'nce 6der. Kredi 6deme planinin degismesi durumunda ilk kredi geri ddeme plani esas
alinacaktir.
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18.Kredi Borg Bakiyesi: Sigortali'nin Sigortaci tarafindan teminat altina alinan risklerden Vefat ve Kaza veya Hastalik
Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet teminatlarindan birisine maruz kalmasi halinde, riskin gergeklestigi tarihte kalan Kredi
borg tutarini ifade etmektedir.

19.Calismaya Bagh Teminatlar: Tazminat 6demesinin riskin gerceklestigi anda Sigortal’'nin istihdam durumuna bagl
olarak yapildigi istemdigi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik, ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Teminatlar’ni ifade etmektedir. Calismaya Bagli Teminatlar'da ilgili teminattan faydalanabilmek igin
gerekli istihdam durumu asagida belirtimektedir. Riskin gerceklestigi tarinte Sigortal’'nin istihdam durumu asagida
teminat bazinda belirtilen durumlardan hangisine uygun ise Sigortal’nin tazminat talebi ilgili teminat baglaminda
degerlendirilecektir.

a) Istemdis Igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar ayni isverenle ayni isyerinde araliksiz en
az 180 giin (12 aydan Kisa Siireli Giriinde 90 gin) calismig ve Tirkiye is Kurumu'na kayitli olan bordrolu
calisanlar (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4(a) maddesine dahil olan
(SSK'li) hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar veya 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu Gegici 20. maddesinin 1. fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandigi kapsamindaki
Sigortall kisiler) olup tazminat talepleri, isbu Bilgi Formu'nda tanimlanan istisnalar dikkate alinarak
degerlendirilir.

b) Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik: Bu teminatlardan faydalanabilecek Sigortalr'lar 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 4 (b) (1), 4 (b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4)
maddesine dahil olan serbest meslek sahibi veya 5510 Sayili Kanun'un md. 4 (c) (1) ve 4 (c) (2)
maddesine dahil olan devlet memuru Sigortali kisiler olup, tazminat talepleri isbu Bilgi Fomu'nda
tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.

¢) Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar 19.a) ve
19.b) fikralarina dahil olmayan kisilerdir.

Sigortal’nin sigorta stresi iginde Calismaya Bagli Teminatlara istinaden tazminata hak kazanmasi
durumunda, Azami Tazminat Tutari, riskin devam ettigi Azami Tazminat Stresi boyunca dncelikle Dain-i
Miirtehin durumundaki Kredi temin eden kuruma (TURKCELL FINANSMAN A.S.) ddenecek ve eger
varsa kalan kisim Sigortali’ya ddenecekir.

Istemdig! Igsizlik teminati 6demesinin tekrar yapilabilmesi igin, her iki hasar (igsiz kalma) dénemi arasinda
minimum 6 aylik strenin ge¢mesi ve bu 6 aylik stire boyunca ayni igverenle, ayni isyerinde 6 ay calisilmig
olunmasi gerekmektedir. Kisa Sireli Grlinden faydalanabilmek icin ayni isverenle ayni isyerinde araliksiz
en az 90 gun galismis olunmasi gerekmektedir.

Sigortall, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik
Hastane Teminati kapsaminda Sigortaci tarafindan 6denen Tazminat Tutarindan sonra, s6z konusu
tazminat 6demesine mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan haller igin 30 (otuz) glin, ayni veya
iliskili bir nedene bagli olan haller i¢in ise 180 (yuzseksen) gun (12 aydan kisa sureli ise Financell Kredim
Giivende Hayat Sigortasi'nda 90 giin) siireyle Sigortacr'dan yeni bir talepte bulunamaz. iki veya daha
fazla hasar suresi arasinda 180 (ylizseksen) gln (12 aydan kisa sureli ise Financell Kredim Gilivende
Hayat Sigortasi'nda 90 gln) veya daha uzun bir stre bulunmasi durumunda, takip eden hasarlar igin
Bekleme Siresi uygulanmaz.

C.iSTISNALAR

Asagidaki héller sigorta teminati digindadir.

Vefat Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan vefata dayali tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

1) Sigortali, Sigortacr'yl haberdar etmeksizin ticari hava hatlari Gzerinde yolcu nakline ruhsatli igletmelerin ugak veya
herhangi bir hava gemisinde ancak, yolcu sifatiyla seyahat edebilir. Hayati sigortalanan kisinin 6limu yolcu sifati
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diginda havada yapilan yolculuklar esnasinda olursa, sirket yalniz riyazi ihtiyati 6demekle yukimlidur; 6lum tazminati
odenmez.

2) Sigortall, yenilemeler de dahil olmak lizere en az (g yildan beri devam eden bir sigorta sdzlesmesinde, intihar ederek
veya intihara tesebbis sonucunda 6llrse, Sigortaci Sigorta Bedelini ddemekle ylkimltduar. Sigortal’nin intihari veya
intihara tesebbusu akli melekelerindeki bir rahatsizlik sebebiyle Ug yildan once gergeklesmis ise sigortact bu halde de
Sigorta bedelini ddemek zorundadir.

3) Sigortadan faydalanan kimse hayati Uzerine sigorta yapmis olani dldirmUs veya onun dldirilmesinde herhangi bir
sekilde sug ortakligi etmisse Sigorta bedelinden mahrum kalir ve bu bedel élenin mirasgilarina ait olur.

4) Aksi sozlesme ile kararlastirimadikga, sigorta savas halinde gegerli degildir. Ancak, Sigortali savas esnasinda ve
savas hareketleri dolayisiyla dlurse, olum tarihindeki riyazi ihtiyatlar, 6deme tarihine kadar gececek sureye ait teknik
faizleriyle birlikte hak sahiplerine ddenir.

5) Sigortali, AIDS, nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve kimyasal maddelerin agiga
¢lkmasina neden olacak her turli saldiri ve sabotaj veya tedavi amagli olanlar harig nukleer rizikolar sonucu olurse,
sigortacl, yalniz riyazi intiyati 6demekle yakamltdur.

Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyete dayali tazminat talepleri, sigorta
teminati digindadir.

1) 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen terdr eylemleri ve buna bagl sabotajlara katiimak,

2) 3713 sayil Terorle Micadele Kanununda belirtilen terdr eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler
sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulasma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butiin
zararlar, yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda
belirtilen terdr eylemleri ve sabotaj sonucunda olugan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla
yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu olugan zararlar,

3) intihar girisimi,

4) Sigortal’nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi haller,

5) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak Edinilmis Bagisiklik
Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢dkmesine neden olan viris (HIV) ile iligkili her tirli durum,

6) Doktor tavsiyesi ya da gozetimi disinda alkol, ilag ve uyusturucu madde kullanimi,

7)  Normal hamilelik, dogum ya da diisiikten kaynaklanan hastalik ve tedaviler,

8) Halk ayaklanmasi, teror, isyan ya da ihtilal, (ilan edilmis ya da ediimemis) savas ya da savasin yol acacagi her tlrll
eylem,

9) iyonizan isinlar ya da niikleer yakit veya niikleer yakitin yanmasi sonucu olusan her tiirlii niikleer atiktan
kaynaklanan radyoaktivitenin bulagmasi,

10) Her tlrlu patlayici nikleer yapi ya da buna bagli nukleer bilesenin radyoaktif, zehirli, patlayici ve diger tehlikeli
ozellikleri,

11) Sirt agrisi ve buna bagli haller,

12) Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-nérotik kdkenli her tlrlli durum ve bunlarin
sonuglari,

13) Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi midahale ya da her turli plastik ve kozmetik cerrahi prosedurd,

14) Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her tlirlli tibbi prosedir,

15) Daglara ve climudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz tizerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,
patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, glires, boks, basketbol, futbol
ve yelken sporlari ile adir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketleri.

Istemdisi Igsizlik Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan istemdis issizlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminati digindadr.
1. Sigorta sdzlesmesi yapilirken Sigortali tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagli Issizlik Stiresi,
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Sigortal’'nin is sdzlesmesinin igveren tarafindan ilgili mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi,

Sigortal’'nin isverenle anlasarak veya ikale yoluyla isten ayrilmasi,

Sigortal’nin ilgili mevzuata gére hakli sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayriimasi,

Isin geregi olarak calismaya donemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gegirilen igsizlik siiresi,

Grev veya lokavt dolayisiyla gegirilen issizlik stresi,

Sigortal’'nin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini belgeleyemedigi igsizlik stresi,

Kaza hali hari¢ olmak iizere, Muafiyet Siiresi iginde gerceklesen istemdis! ssizlik,

. Her tiirlii dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istemdisi issizlik,

10 Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastali§indan kaynaklanan istemdisi issizlik,

11.Bekleme sUresini gegmeyen issizlik halleri,

12.issizlik halinin yurt disinda gerceklesmis olmas,

13.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve sozlesmeli statlisinde
bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine dayanmaksizin ¢alisiimasi,

14.isveren tarafindan 6nerilen ayni sartlardaki gérevin kabul edilmemesi, hamilelige bagli olarak veya es rizasinin
bulunmayisi, askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu,

15.Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, , emekli statiistinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisiimasi,
issizligin caligilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana gelmesi, belirli sureli hizmet
s0zlesmelerinde sUrenin sona ermesi, isteyerek issiz kalinmasi, emeklilik,

16.Sigortali'nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin isveren veya isveren tiizel kisi nezdinde ortak veya yonetici olmalar
(aile sirketi),

17.issizligin, sigorta baslangic tarihinden énce duyurumus, sirket malvariginin ve/veya hisselerinin satisi, kontrol
deqisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma iglemleri kaynakli olmasi,

18.Sigortal’nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdirilmesine sebep olmasi,

19.Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklardan kaynaklanan
issizlik halleri,

20.3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilmak nedeniyle issiz
kalinmasi,

21.Savas(i¢ savas dahil), istila, yabanci digman hareketi, carpisma (savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan,

ayaklanma, 3713 sayili terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj

sonucunda olusan veya bu eylemleri énlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan

mudahaleler sonucunda olusan igsizlik halleri.

©WoeNoG kWD

Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik Teminati istisnalari
Asagidaki héllerden kaynaklanan gegici is goremezlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

1. Sigorta sdzlesmesinin yapiimasi esnasinda mevcut bulunan bir 6zlrden veya kronik veya yinelemeli bir hastaliktan
veya teminat icin yapilan basvuru tarihinde Sigortali tarafindan bilinen veya teminatin baslamasindan énceki 12 aylik
stire zarfinda maruz kalinan herhangi bir nedenden kaynaklanan gegici is géremezlik,

2. Muafiyet Suresi iginde gergeklesen gegici is goremezlik,

3. Daglara ve climudiyelere tirmanma suretiyle yapilan dagcilik, kar veya buz tzerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,
patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, gures, boks, basketbol, futbol ve
yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketlerinden kaynaklanan gegici is
goremezlik,

4. Her turll dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegici is goremezlik,

Normal hamilelik, dogum ya da dustkten kaynaklanan hastalik ve tedaviler,

Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagl olarak yapilan midahaleler ve bunlarin neticesinden kaynaklanan gegici

is goremezlik,

7. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is goremezlik,

Bekleme slresini gegmeyen is goremezlik halleri,

Dlnya Saglik Orgutl tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayl olarak Ediniimis Bagisiklik

Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢gdkmesine neden olan viris (HIV) ile iliskili her trli durum,

10.Sirt agrisi ve buna bagh haller,

oo

©
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11.Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestiriimis her tlrll tibbi prosedir,

12.Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklardan kaynaklanan
gegici is goremezlik,

13.3713 sayili Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagl sabotajlara katiimaktan kaynaklanan
gegici is goremezlik,

14.3713 sayili Terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda olusan
veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler sonucu
meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulasma veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak bitiin zararlar,
yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagl sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen
teror eylemleri ve sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar
tarafindan yapilan miidahaleler sonucu olusan gegici is géremezlik hali,

15.NUkleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve kimyasal maddelerin
aciga ¢ikmasina neden olacak her turli saldiri ve sabotajdan kaynaklanan gegici is goremezlik,

16.Sigorta teminatinin bagladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin basladigi tarihten
once, Sigortal’'nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigmanlik hizmeti aldigi her tirli durum (hastalik
sonuglari, kotllesmesi veya niiksetmesi),

17.Ciarim islemek veya clrme tesebbus,

18.Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mistesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile agir bir tehlikeye maruz
birakacak hareketlerde bulunmasi,

19.Sigortal’'nin intihara tesebblist nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanma halleri,

20.Sigortal’'nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istediyle bedenine zarar verdigi haller,

21.Esrar, eroin gibi uyusturucu maddelerin kullanimi,

22.Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler harig alkol veya uyusturucu madde kullanimi,

23.Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-nérotik kokenli her tirli durum ve bunlarin
sonuglari,

24.Tbbi agidan zorunlu olmayan cerrahi midahale ya da her tlrll plastik ve kozmetik cerrahi prosedurd.

Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan giindelik hastane haline dayali tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

1. Muafiyet suresi icinde gerceklesen gindelik hastane hali.

2. Sigortal’'nin baslangi¢ tarihinde sahip oldugu (kaza veya hastalik sonucu, kétlilesme veya tekerriri) ya da Sigortali

kisinin baslangig tarihi dncesinde kayith bir pratisyen hekim tarafindan gorus, tedavi veya tavsiye aldigi durumlar;

Intihar veya intihar girigimi;

Sigortal’'nin akli basinda ya da degil iken kasti olarak kendini fiziksel olarak yaralamasi gibi istengli eylemleri;

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya Bagisikiik

Sisteminin Cékmesine Neden Olan Viriis (HiV) ile dolayl ya da dogrudan baglantili herhangi bir durum;

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu madde kullanimi;

Normal hamilelik, dogum veya dusuk;

Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar;

Nukleer yakit kaynakli ya da nukleer yakitin yanmasiyla ortaya ¢ikan nikleer atiklardan radyoaktif kilenme veya

iyonize radyasyon;

10. Patlayici nukleer aygitin veya nukleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli 6zellikleri;

11. Daglara ve climudiyelere tirmanma suretiyle yapilan dagcilik, kar veya buz tizerinde yapilan bilumum sporlar (kayak,
patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter, glires, boks, basketbol, futbol
ve yelken sporlari ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel spor hareketleri

12. Bel agrisi veya baglantili durumlar;

13. Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya da psikondrotik kaynakli herhangi bir durum ve bunlarin
sonuglart;

14. Istege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

15. Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal miidahaleler

16. Esrar, eroin gibi uyusturucu maddelerin kullanimi.

o ow
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D.GENEL BILGILER VE UYARILAR

1.

10.

1.

12.

13.

Sigortali olacak kisinin sigortalanabilir yas araligi 18-67 yas arasidir. “Faydalanma Yas!” ise;
- Sigorta slresi 12 ay ve 12 aydan Kisa Sureli ise 18-68'tir.
- Sigorta slresi 12 aydan uzun ise 18-71tir.
Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan ddemelerde primin ilk taksitinin, sigorta Katilim Sertifikasi'nin
tesliminde 8denmesi gerekir. ilk prim édenmeden rizikonun gerceklesmesi durumunda sigortacinin sorumlulugu
baglamaz.
Sigorta, Katiim Sertifikasi dlzenlenmesinden itibaren 30 (otuz) glin igerisinde mebdeinden (baslangi¢ tarihinden
itibaren) iptal edilebilir, bu takdirde Sigortali, prim tutarinin tamamina hak kazanacaktir. Sigortali'nin ilk 30 (otuz)
gunden sonraki iptal taleplerinde ise;
- Sigorta slresi 12 aydan Kisa Sireli veya 12 ay ise giin esasli iptal islemi yapilacaktir.
- Sigorta slresi 12 aydan uzun ise aktueryal olarak hesaplanacak istira degeri iade edilecektir.
Sigorta slresi 12 aydan Kisa Sireli Grlinde minimum 6 ay olabilir; Yillik Griinde 12 ay (bir yil) veya 12 aydan Uzun
Sureli Urinde kredi siresi ile sinir olmak Uzere 12 aydan uzun olabilir. Katiim Sertifikasi igin yenileme
bulunmamaktadir.
isbu sigorta driini icin daha ayrintili bilgi almak igin Hayat Sigortasi Genel Sartlari ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
bagvurabilirsiniz.
Asagidaki hallerde Sigortacr'nin, her bir Sigortal'ya karsi sorumlulugu sona erer:
- Sigortall Faydalanma YasI’'ni doldurdugunda (Su kadar ki; Sigortal’'nin Faydalanma Yag'ini doldurdugu tarihin gin
ay yil olarak sigorta bitis tarihinden dnce olmasi halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devam eder.);
- Kredi sozlesmesinde son kredi taksitinin 6deme gunu olarak kararlastirilan tarihte;
- Vefat Teminati veya Kaza veya Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati kapsaminda tazminat 6demesi
yapildiginda.
istemdisi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane
Teminatlari kapsaminda bir riskin ayni anda gergeklesmesi durumunda ilk gergeklesen riske konu teminat kapsaminda
odemeler yapilacaktir.
Sigortali ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her tarll hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve
taahhut etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili kanunun 15. maddesi geregi bildirim yapmak zorunda
oldugunu bildigini ve baskasl adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak sigortaciya beyan
edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil olmak (izere
her tiirlii sorumlulugun Sigortali ve Sigorta Ettiren’e ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhtt eder.
Grubun ortalama yasi baz alinarak sigortalanacak kredi siresi ve sigortalanacak teminat tutarina gére prim
hesaplanmaktadir.
Bu sigortayi baska bir sigorta sirketi veya sigorta aracisi yoluyla yaptirmak istediginiz takdirde, istenen teminatlar ile
stre sartlarini saglayan ve “dain-i martehin”i kredi kurulusu olacak sekilde dizenlenen Katiim Sertifikasini mevcut
Katilim Sertifikanizin baglangi¢ tarihinden itibaren bir ay icinde kredi kurulusuna ibraz etmeniz gerekmektedir. Bu
durumda kredi kurulusu tarafindan dlizenlenen Katilim Sertifikasi bagslangi¢ tarihinden itibaren iptal edilerek 6denen
primler ibraz tarihinden itibaren bes is ginu iginde kesintisiz olarak hesabiniza iade edilecektir. 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri saklidir.
Sigortali'nin ilk 30 (otuz) gunden sonraki iptal taleplerinde ise gun esasli iptal degeri 6denecektir. Detaylar Katilim
Sertifikasinda belirtilir. 13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve zorunlu sigortalarin
sonlandiriimasina iliskin hikumler saklidir.
Sigorta kapsamina girecek veya giren kisilerin ilgili belgeleri edinmesi ve/veya imzalamasiyla risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuclandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin, sigortalilik kayitlarinin ve
diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal Glvenlik Kurumundan, Saglik Bakanligindan,
saghk kurum ve kuruluslarindan ve sigorta sirketlerinden edinilmesine ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve
kayitiarin SBGM, sigorta sirketleri ve ilgili mevzuatta yetkilendirilen merciler ile paylagiimasi miimkin olabilecektir.
Tazminat talepleri ile ilgili tim islemler igin gecikmeksizin Ust kisimda adres ve telefonlari yer alan Sigortaci'ya
basvuruda bulununuz.
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Tazminat ~ odemesinin  yapilabilmesi  i¢in  temin  edilmesi  gereken  tazminat  evraklari  igin
http://www.bnpparibascardif.com.tr/financell-kredim-guvende#financell-kg-tazminat-evraklari internet adresinden ya da
444 98 76 numarali BNP Paribas Cardif Hayat Sigorta A.S. Miisteri iletisim Merkezi'nden bilgi edinebilirsiniz.

Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde Sigortacr'ya ulasmasindan itibaren azami 15 (onbes) gun iginde Sigortaci
tarafindan gerekli incelemeler yapilarak tazminat ddeme islemleri tamamlanacaktir.

Sigortaci Tahkim Sistemine Uyedir.

Sigorta Acentesi'nin katilim sertifikasi diizenleme ve tahsilat yapma yetkisi vardir.

Sigortaya iligkin her tirli bilgi, iptal talepleri ve sikayetler igin Sigortaci'nin ve / veya Sigorta Ettiren’in yukarida yazili
adres ve telefonlarina bagvuruda bulunulabilir. Sigortaci ve/veya Sigorta Ettiren bagvurunun kendisine ulagsmasindan
itibaren 15 (onbes) isglnu iginde talepleri cevaplandirmak zorundadir.

Sozlesmeniz kapsaminda sikayet ve itirazlariniz igin ihtilaf konusu tutara gore tliketici mahkemesine veya tiketici
hakem heyetine bagvuruda bulunabilirsiniz.

BNP Paribas Cardif Sirketleri, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Terérizmin Finansmanin Onlenmesi
Hakkindaki Kanunlara ve tim ilgili mevzuata uygun hareket etme vemusterinin taninmasi, adres/kimlik tespiti, teyidi ve
kurdugu risk yonetim sistemleri araciligi ile gerekli usuli islemleri yerine getirme, ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda
yaptirimatabi (sakincali) kisi/kurulus listelerinde yer alan veya yaptirima tabi tutulmus olan misterilerin tespiti igin
gerekli kontrolleri gerceklestirme, gecerli yasalar dahilinde bu kisilerle isiliskisine girmeme ve/veya mevcut is ilikisini
sonlandirma yukumlaligunu elinde tutar.
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